Spitzleschaben mit den Kiichenprofis

Bildung | Dehoga und Falkenrealschule starten ein neues Langzeit-Projekt zur Berufsorientierung

Neues Konzept, das in die-
ser Form bislang einmalig
sein dirfte: Die Falkenreal-
schule Freudenstadt und
die Kreisstelle des Deut-
schen Hotel- und Gaststat-
tenverbands (Dehoga)
starten ein Projekt zur Be-
rufsorientierung - mit lan-
ger Laufzeit und viel Pra-

xisbezug.
m Von Volker Rath

Freudenstadt. »Real Black Fo-
rest Finest« lautet der Titel der
neuen Bildungspartnerschaft.
Real ist dabei doppeldeutig:
Es steht fiir »echt« genauso
wie flir die Schulart. Einzel-
heiten gaben Vertreter des De-
hoga und Stefanie Maier, Lei-
terin der Realschule, am
Dienstag im Hotel Fritz in
Lauterbad bekannt. Das Be-
sondere: Jugendliche der Klas-
senstufe neun sind ein Jahr
lang einmal wochentlich fur
mehrere Stunden draulien,
um Praxisluft zu schnuppern -
in den Betrieben und auf Ex-
kursionen. Freiwillig, immer
dienstagnachmittags.

 Es stimmt nicht, dass die
Jugend von heute auf nix
mehr Bock hat. Das Ange-
bot muss halt stimmen.«

Schulleiterin Stefanie Maier

Schon nichste Woche soll
es losgehen. Das Interesse der
14- bis 15-Jdhrigen ist offen-
bar grof3. Die 14 Projektplitze
sind ausgebucht. »Wir konn-
ten nur die Hélfte der Interes-
senten annchmen«, sagt Jorg
Méohrle, Vize-Vorsitzender des
Dehoga im Kreis. Die Anmel-
dung ist verbindlich fiir ein
Jahr, erginzt Maier. Fiir die
Schule sei dies eine »wichtige
Ergidnzung in der Berufsorien-

denstadt (von links).

tierung«. Hotellerie und Gast-
ronomie seien hier bislang et-
was zu kurz gekommen, im
Gegensatz etwa zur Industrie.

Dass das Interesse so grof}
ist, wundert die Schulleiterin
nicht. »Es stimmt nicht, dass
die Jugend von heute auf nix
mehr Bock hat. Das Angebot
muss halt stimmen.« Die Pro-
jektgruppe sei »heill« und
kénne den Start kaum erwar-
ten. Es sei erstaunlich, wie
Steffen Schillinger die padago-
gischen Ratschldge der Lehrer
umgesetzt habe, um »stacheli-
ge Teenager« fiir das Projekt
einzunehmen. Schillinger
(36) ist im Dehoga fiir die
Fachgruppe Ausbildung zu-
stindig. Und er hat an viele
Details gedacht. So erhalten

die Projektschiiler beispiels-
weise T-Shirts und Kapuzen-
pullis mit dem Logo, um ein
Zusammengehorigkeitsgefiihl
zu schaffen und das Projekt
nach aulien zu tragen.

Uberhaupt gibt sich die
Branche wviel Miihe mit der
neuen Kooperation. Zehn
Hiuser aus dem Landkreis
sind dabei, auch Sterne-Be-
triebe aus Baiersbronn. Ver-
treter der Geschiftsfiihrungen
nehmen sich selbst Zeit fur
die Schiiler. [hr Interesse ist
es, Nachwuchs zu finden und
den Teilnehmern zu zeigen,
»wie interessant, abwechs-
lungsreich und krisensicher«
Arbeitsplitze in Hotellerie
und Gastronomie sind, so
Maohrle.

Sind zuversichtlich und gespannt: die Gastronomen und Hoteliers Steffen Schillinger, Jérg M&hrle, Evi RehfuB, Oliver Wiedmann,
Christoph Kaltenbach und Nicolas Zepf mit Stefanie Maier, Leiterin der Falkenrealschule und Geschiftsfiihrende Schulleiterin in Freu-

Der »Stundenplan« ist breit
gefichert. Die Schiiler lernen
die Grundlagen in Service
und Kochen genauso kennen
wie Nahrungsmittel und Or-
ganisation, sollen unter ande-
rem schnippeln und selbst ge-
machte Spiatzle schaben, Ti-
sche eindecken, servieren,
eine Gldserkunde erhalten,
beim Einkauf von Waren da-
bei sein, an der Bar alkohol-
freie Cocktails mixen und ler-
nen, wie Kalkulation und
Marketing funktioniert. Zum
Abschluss soll die Gruppe im
Juli ein »Event« in der Berg-
hiitte Lauterbad fiir 86 Giste
wuppen, und das von A bis Z.
Ein Teil des Umsatzes ist fiir
soziale Zwecke bestimmt, den
Gewinn sollen die Schiiler
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spater auf den Kopf hauen
diirfen, vielleicht in Form
eines Ausflugs. Ein Zertifikat
ist ebenfalls geplant, das sich
in jeder Bewerbungsmappe si-
cher gut macht, so Schillinger.
Die Projektpartner sind zu-
versichtlich. Schulleiterin
Maier findet den langen Zeit-
raum und den Praxisbezug
gut. So bleibe deutlich mehr
haften, als eine Klasse mal
eben als Besucher durch einen
Betrieb zu schleusen. Beide
Seiten hoffen, das Projekt
dauerhaft im Schulprogramm
etablieren zu kénnen. Auf Er-
fahrungswerte koénnen sie
sich dabei nicht stiitzen. »Es
ist ein Referenzprojekt«, so
Schillinger, »das gibt es im
Dehoga so bislang nicht.«



